SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2026

SECRETARIA DE
EDUCAGION PUBLICA

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

E022 Servicios de Educacion Media Superior

Nivel

Fin

Resumen

Contribuir a garentizar el
derecho de la poblacion en
México 2 una educacion de
excelencia, pertinente y
relevante en [a educacion de
tipo medio superior. Se
entiende por Excelencia; El
mejoramiento infegral
constante que promueve el
maximo logre de aprendizaje
de los educandos, para el
desarrolle de su pensamiento
critico y el fortalecimiento de
los lazos entre escuela y
comunidad {(Art. 3 CPEUM).
Se entiende por Pertinente: A Ta
correspondencia entre los
contenidos curriculares y las
estrategias de ensciianza con
las necesidades de aprendizaje,
la oferta adecuada de
conocimientos y su adquisicion
en la poblacion estudiantil
(SEP, 2017. Planes de Estdio
de Referencia del Marco
Curricular Comen de la
Educacion Media Superior). Se
entiende por Relevante: Acorde
con las necesidades de la
soctedad y del alumno como
parte de ella (LPPEMS, 2018).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador 2

Estudiantes del tipe medio
superior de las instituciones
publicas logran su egreso. Se
entiende por egreso o los
estadiantes que logran obtener
su certificado de educacién del
tipo medio superior.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

2010772026

Indicador

Porcentaje de abandono
escolar en educacitn media
superior. Total

Porcentaje de egresados de
tipo medio superior
escolarizado con promedio
igual o superior » ocho

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento

Unidad de
Formula Medida
( Matricula total Matricula

educacion media
superior en n+l -
Matricula de nuevo
ingreso educacion media
superior en o+l +
Egresados educacién
media superiorenn /
Matricula total
educacion media
superior en n ) X 100

{ Namero de egresados | Egresado {a)
de tipo medio superior

por generacién, con

promedic igual o

superior a ocho en el

periodo en curso /

Total de egresados de la

generacitn en el periodo

encurso ) X 100

Numerador Trimestral

Tipo
Tipo de Dimension

Calculo Frecuencia Programada Reprogramada

Porcentual Eficacia- o
Estratégico-
Anual
Porcentaje Eficacia- 0
con Estratégico-
denominador | Anual
variable

0

Reporte de seguimienta de la Planeacién Anual 2026
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 29/07/2026 01:18:16 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del

Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
5098014 3098014 0 0% 0%
800 BOD 4| 0% 0%
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SEP

SECRETARIA DE
ERDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento

L3P Centro de Ensefianza Téenica Industrial

E022 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen
Estudiantes del tipo medio
superior de las instituciones
publicas logran su egreso. Se

Proposito | | entiende por egreso a los

estudiantes que logran obtener
su certificado de educacién del
tipo medio superior.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios educativos en
beneficio de estudiantes del
tipo medio superior otorgados
en la modalidad escolarizada y
no escolarizada. Los servicios
educativos comprenden;
Componente 1 | teenélogo, bachillerato general
y bachilierato tecnolégico
(escolarizado y no
escolarizado), profesional
técnico y Bachillerato
Tecnolbgico de Educacitn y
Promocion deportiva,

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios educativos en
beneficio de estudiantes del
tipo medio superior otorgados
en la medalidad escolarizada y
no escolarizada, Los servicios
educativos comprenden:
tecndlogo, bachillerato general
¥ bachillerato tecnolégico
{escolarizade y no
escolarizade), profesional
técnico y Bachillerato
Teenoldgico de Educacién y
Promocion deportiva.

Indicador 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

29/07/2026

Indicador

Porcentaje de estudiantes que

Unidad de

Férmula Medida

( Nimero de estudiantes | Egresado {n)

egresan de tipo medio superior | que egresan en el ciclo

escolarizado en el ciclo
escolar,

Tasa de variacion de la
matricula de educacion de tipe
medio superior cscolarizada,

Porcentaje de alumnas que
cursan educacion de tipe
medio superior escolarizada.

escolart / Numero de
estudiantes que ingresan
en el ciclo escolar t-n )
X100

({ Matricula atendida en ' Matricula
educacién de tipo medio

superior en ¢l periodo t

/ Mwricuta de

educacién de tipo medio

superior atendida en el

periodo 1-13 -1 3 X 100

( Alumnas inseritos en
educacién de tipo medio
superior en el periodo t

/" Alumnado inscrito en
educacifn de tipo medio
superior en el periodat }
X 100

Alumno (a)

Repaorte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026

Numerador Trimestral
Tipo
Tipode  Dimensién
Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada
Porcentonl Eficacia- 0 0 1455
Estralégico-
Anual
Tasa de Eficacia- 0 0 4851
Variacion Estratégico-
Anual
Porcentaje Eficacia- 0 0 4750
con Estratégico-
denominador  Anual
variable

Ajustado

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 29/07/2026 01:18:16 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del

Alcanzada Trimestre indicador
1455 0 0% 0%
4851 0:0% 0%
4750 00% 0%
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SECRETAREA DE EDUCACION P{BLICA
Planeacion Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Técnica Endustrial

E022 Servicios de Educacién Media Superior

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2026
Perioda:Abril-Junio

Fecha de envio: 29/07/2026 01:18:16 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Calculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alkanzada  Trimestre  indicador
Contratacion de la planta Tasa de variacion de ia planta | ({ Planta docente de Registro Tasa de Eficacin- 0 0 271 271 0/0% 0%
docente para la prestacion de | docente condratada de educacion de tipo medio Variacifn Gestidn-
los servicios educativos del educacitn de tipe medic superior contratada en el Anual
o8 tipo medio superior. superior. periodo t / Planta
Actividadjl docente de educacion de
tipo medio supenor
contratada en el periodo
t1)-13 X 100
Causas de las variaciones
Efectos delas variaciones
Aplicacion de recursos Porcentaje de presupuesto que  { Presupuesto que se Presupucsto  Porcentia]l | Economia- [t} 0 79331316 79331316 0/ 0% 0%
presupucstarios del pago de la  se aplica al pago dz némina de | aplica al pago de Geostidn-
Actividad 2 némina de la Planta docente la plonta ducente. nomina de la plants Arnual
para la prestacion del servicio docente en el periodo t
educative del tipo medio Presupucsto autorizado
superior. en el periodot) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicios de tutoria prestados a - Porcentaje de estudiantes que { Nimero de estudiantes | Estudiante Porcentaje Eficacia- 4750 4750 4750, 4501 4501 | 100% 10025
estudiantes de las instituciones | reciben servicios de tutoria del nivel medio superior con Gestion-
Componente 2 piblicas de educacion media que reciben tutorias en denominador Semestral
3 superior. el periodo t / Numero variable independien

de estudiantes inscritos
cn el periodo t} X 100

te

Causas de las variaciones

Efectos de las yagiaciones

Asignacion de docentes que

Actividad |

ta edvcacién media superior.

Se cumple la meta al 10025, ya que 4,501 estudiantes de Bducacidn Media Supenior, de una matricula total de 4,501, reciben servicios de nrlorias, Resultado de mores grupales y futores focales, asegurando asi que todos los estudiantes
reciban el apoyo necesario para su desarrollo académico.

Como efecto del cumplimiente de Ja meta, cl total de la matricula de Educacion Media Superior recibe servicios de tutorfa, [o que garantiza que todos los estudiantes cuenten con apoyo académico necesario para mejorar sy
rendimiento y fomentar su éxito en los estudios.

Porcentaje de docentes que ( Niumero de docentes  Docente Porcentaje  Eficiencia- 180 180 280 252 132 52.34% 81.47%
prestan servicios de tutorias en | prestan servicios de tatoria. que prestan servicios de {con Gestion-
tutorfa en ¢l periodo t / rdenominador | Semestral
Total de docentes en et variable independien
perioda t) X 100 le

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

29/0°7/2026

Se tiene una mela de 81.47% y un resultado del 52.38%, con 132 docentes que brindan tulora de un total de 252. El indicador no se alcanza debido a la asignacién de tutores se realiza entre profesores de bages
tres cuartos de tiempo, coordinadores ¢ interinalos.

Como efecto se increments la carga de trabajo del personal de tutorfas y de los coordinadores de 4reas, disminuyendo la capacidad para brindar un ace
atencifn de problesnaticas académicas, personales o de permanencia escolar.

rasarse la identific

P lizado y oportuno. Puede,

AN
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2026

SEP

SECRETARIA D&
£DUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

E022 Servicios de Educacién Media Superior

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo
Apoyos presupuestarios para Porcentaje de planteles de ( Namero de planteles Plantel Porcentual

de educacién de tipo
medio superior gue
reciben recursos
presupuestarios para
gastos de operacién en
el periodo t / Total de
planteles de educacién
de tipo medio superior
en el periodo t) X 100

educacion de tipo medio
superior que reciben recursos
presupuestarios para gastos de
operacion.

pagos de servicios personales o
gastos de operacion para lograr
Ia continuidad en la prestacién

Componente 3 de los servicios entregados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Aplicacion de recursos Porcentaje de presupuesio ( Presupuesto ejercide | Presupuesto | Porcentaje
presupusstarios en gasios de ejercido en gasto de operacidén | en gasto de operacion en
servicios personales o en gastos el periodo t /

Actividad | Presupuesto autorizado

modificado en el
periodo 1) X 104

de operacion para la prestacién
del servicio educativo del tipo
medio superior.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Responsable del Area de Planeacion

Eduardo Zamora Ace,
Director Académico

Subdirector de Désarrollo Institucional

29/07/2026

;dble del Programa Presupuestay

Tipo
Dimension
Frecuencia
Eficacia-
Geslion-
Trimestral
independien
le

Economia-
igstidn-

Numerador Trimestral

Programada
3 3

Reprogramada

0 0

Reporte de seguinriento de la Planeacién Anual 2026
Periodo:Abril-Junie

Fecha de envio: 29/07/2026 01:18:16 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
3 3 3 100% 100%

Se da cumplimiento a la meta programada en 100% debido a que 3 planteles de los 3 con que cuenta et Centro de Ensefianza Técnica Industrial, cuentan con presupuesto asignado conforme a sus necesidades y capitulo de gasto,

Como efecto del cumplimiento de la meta s tiene un puntual aprovechamiento del presupuesto aprobado, en beneficio de prayectos institucionales, de conformidad con su prierizacion,

63193236 63193236 0 0% 0%
Titular de la U a/asponsahla
Judith (‘l;élln Esparza
Directora General
Pigina 4 de |8



SECRETARIA DE EDUCACION POBLICA
Planeacién Anual 2026

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACHIN FUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimicento

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

E023 Servicios de Educacién Superior y Poagrado

Unidad de
Nivel Resumen Indicador Formula Medida
Contribuir a mejorar el nivel de | Aiios promedio de escolaridad | Suma de los afios Aiios de
educacidn de la poblacion de la poblacion mexicann de | aprobados desde Escolaridad
mexicana, pertinente y 15 afios o més. primero de primaria
relevante en la educacidn hasta el dltimo afio
Fin superior ¥ sus distintas cursado de la poblacion
roodalidades para ¢l desarrolio mexicana de 15 afios o
del pals. mis en el periodo t/
Poblacién mexicana de
15 aiios o mas en el
periado t
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Estudiantes de nivel Poruentaje de estudiantes que | { Niimero de eswdiantes | Egresado (u)
licenciatura y posgrado de las | conchuyen sus estudios de de licenciatura con
Instituciones de Educacién lisenciatura, 100% de créditos de
Proposito | | Superior Pblicas Federales y acuerdo con su cohotte
Estatales logran su egreso del generscional / Nimero
nivel educativo total de estudiantes de [a
correspandiente. misma cohorte ) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de lag variaciones
Servicios educativos de nivel | Cobertura de educacion ( Nimero de estudiantes | Estudiante

licenciatura y posgrado
otorgados.

Componente |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Demanda de ingreso al nivel

licencialura y posgrado

Actividad 1

Causas de las variaciones

supetior, licenciatura.

Porcentaje de atencion a la
demanda de ingreso al nivel
licenciatera

Se tiene una meta de 96.57% y un resultado de 84.46% (250 admitidos de 296 aspi

del nivel licenciatura
atendidos en las UR
panticipantes en el
periodo t / Total de la
poblacién en el rango de
edad de 18 a 22 afios en
el periodo t ) X 100

Como efecto del incumplimiento, iz baja captacion de estudinntes en carreras tecnolbgicas limitz la atencion de
migrar hacia otras carreras de educacién supetior,

( Nitmera de aspirantes a  Estudiante
nivel licenciatura

seleccionados en et

periodo t / Total de

aspirantes a nivel

licenciatura registrados

al proceso de seleccitn

enel periodot) X 100

pero ¢l denominadot no cambia porque el registro inicial queda asentado,

29/07/2026

Tipo
Tipode  Dimensién
Cilculo  Frecuencia
Razon Eficacia-
Estratégico-
Anual
Porcentaje | Eficaciu-
con Estratégico-

denominador  Anual
variable

Eficacia-
Estratégico~
Semestral
independien
te

Porcenmiaf

Se tiene un cumplimiento de 94.05% y un resultado del indicador del 0.02%, con 2,086 estudiantes inscritos frente a 2,465 previstos; ¢l abandono escolar redujo ta matricula.

Porcentaje | Eficacia-
con Gestifn-
denominador | Sernestral
variable acumulado

la demanda social de profesionales. El desinterés por las ingenierias de la poblacién potencial impulsa a los estudiantes a

Reporte de seguimiento de i Planeacién Anual 2026
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envfo: 29/07/2026 01:18:16 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Avance al  Avance del
Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
0 0 101638943 101638943 0]0% 0%
0 0 877 & 0/ 0% 0%

2218 2218 11162136 11162136 2086 | 94.05% 0.02%@

279 279 797 296 250 34.46% 96.57%

irantes). Debido a aspirantes que no concluyen sy trimite {evaluacién o documentos). ENCETI acepta a todos s aspirantes que completan su Pproceso,

Pagina 5 de 18



SECRETARIA DE EDUCACION PEBLICA
Planeacién Anual 2026

Reporte de seguimiento de la Planeacion Annal 2026

SEP

SECRETARfA DE
EDUCACION PUBLICA

Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 29/07/2026 01:18:16 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial
E023 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilcule  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Efectos de las variaciones  Como efecto, la captacidn de aspirantes por debajo de ba meta limita el aprovechamiento de la capacidad instalada y reduce la posibilidad de ampliar In cobertura educativa, lo que afecta el cumplimiento de las metas institucionales de
atencion a la demanda.

Planes y programas educativos | Porcentaje de planes y ( Nmere de planes y | Programa Porcentaje | Eficacia- 0 0 7 010% 0%
de nivel licenciatura y posgrado  programas educativos de programas educativos de con Estratégico-
en las modalidades presencial, | licenciatura en las licenciatura en las denominador | Anual
no escolarizada y mixta modalidades pr ial, no modalidades p iat, variable
evaluados, acreditados y/o escolarizada y mixta no escolarizada y mixta
reconocidos. evalvados, acreditados y/oen | evaluados, acreditados
c te 2 proceso de re acreditacion, y/o en proceso de re
SIPONCHIS acreditacion en el
periodo t / Total de
planes y programas
educativos de
licenciatura evaluables
impartidos en e petiodo
13X 100
Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones
Actualizacitn de planes y/o Porcentaje de planes y/o ( Niimero de planes y/o | Programa Porcentaje  Eficacia- 0 0 7 0 0% 17
programas de estudio de programas de estudio de programas de estudio de con Gestitn-
licenciatura y posgrado, licencintura actualizados licenciatura actualizados denominador  Anual
iR en bos Ultimaos 3 sfios / variable
Actividnd 1 Total de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura en el
periodo 1) X 100
Causas dc¢ las variaciones
Efectos de las variaciones
Planta académicz o docente con | Porcentaje de la planta ( Planta académica o Docente Porcentaje | Eficacia- 119 119 165 117 70.91% 98.91%
grado de especialidad, maestria  académica o docente de docente de tiempo con IEstratégico-
o doctorade de Educacion tiernpo completo con grado de | completo que cuenta con denominador  Semestral
Superior (licenciatura y especialidad, maesteia o posgrado en las variable independien

posgrado),

Componenie 3

Causas de las variaciones  Se tiene una meta del 98.91%, con 117 docentes de tiempo complets can posgrado, de un total de 165 en Educacion Superior. El resulta

29/07/2026

doctorado.

Instituciones de
Educacién Superior en
elperiodot / Total de
planta académicn o
docente de tiempa
completo en las
Instituciones de
Educacién Superior en
el periodo t ) X 100

le

o se debe a movimientos d¢ plazas, cambios de categoria, jubilaciones y bajas de personal.
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

E0213 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Nivel Resumen

Indicador

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2626

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento

Unidad de

Formula Medida

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026
Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 29/07/2026 01:18:16 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Efectos de las variaciones  Como efecto det cumplimiento de ln meta, se busca que al cierre del ejercicio mas docentes de tiempo completo cuetten con posgrde.

Desarrollo del programa de
superacién académica para
personal académico o docente
de tiempe completo.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Evaluacion del desemypefio
docente del personal académico
de tiempo completo de
licenciatura y posgrado.

Actividad 2

Causas de Ing variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de la planta
académica o docente de
tierpo completo apoyados
para su it Jémi

( Nimero de académicas | Apoyo
(0s) o docentes de

tiempo complcto de

licenc: y posgrado

Porcentaje de académicos de
tiempo completo con
calificacién aprobaterda de la
encuesta de evaluacidn del
desempeiio docente

Responsable del Area de Planeacién

e
! o & e il

Jos¢ de Jestis Santana Loera
Subdirector de Desasrollo Institucional

29/001/2026

apuyndes para su
superacion académica
enel periodo t / Total
de académicas {os} o
docentes de tiempo
completo de licenciatura
¥ posgrado en el pericdo
t)X 100

{ Nimero de académicos | Calificacion
de tiempo completo con

culificacion aprobateria

de la encuesta de
evaluacién del
desempetio docente en
el perioda t / Total de
académicos de tiempo
completo evaluados en
el periodo 1) X 100

rograma Presupuestario

Director Académico

Tipo
Tipode  Dimensién Avanceal Avance del
Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Porcentaje | Eficiencia- 0 0 166 166 0 0% 0%
con Gestidn-
denominador Anual
variable
Porcentaje  Eficacia- 1] 0 166 166 0] 0% 0%
con Gestion-
denominador Anual

variable
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2026

Reporte de seguimiento de la Planeacidn Anual 2026

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACHIN PUBLICA

Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento
Fecha de envio: 29/07/2026 01:18:16 p. m.

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industriat
MO01 Actividades de apoyo administrative

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avanceal Avance del
Nivel Resumen Endicador Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada Trimestre indicador
La asigmacion estratégica de los  Porcentaje de dreas en { Total de dreas con Aren Porcentual | Eficacin- 0 0 8 B 0 0% 0%
recursos presupueslales, para | operacion con | pugsio présupuesto asignado Gestion-
offecer servicios educativos de | asignado, Total de dreas del CET! Anuat
Fin calidad vy fortalecerla 1X 100

investigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico del
CETI.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Asignacifn estratégica de los  Porcentaje del presupuesto (Total de presupuesto | Presupuesto  Porcentval  Eficacia- 1] 0 87739099 R775%099 0 0% 0%
recursos presupuestales para ejercido respecto del cjercido enelahot / Gestion-
brindar servicios de educacién  presupuesto modificado. Total de presupuesto Anuat

Proposite | tecnoldgica y fortalecer ln 'modificado enel siio t )

investipacion cientifica y el 1 X 100
desarrello tecnoldgico en el
CETI.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Gestionar anualmente cf Porcentaje de dreas con ( Total de dreas con Area Porcentual | Eficacio- 8 R 8 R 7 B7.5% B7.5%
gjercicio presupucstnl de los cjercicio presupucstal. ¢jercicio presupuestat Gestiog-

Componente | fireas del CETI, para llevar a Total de freas del CETIL Trimestral

P cabo las actividades ) X 100 independien

comprometidas en sus
Programas de Trabajo Anuales.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar movimientos de
catendario de los centros de
costo del CETIL,

Causas de las variaciones

Actividad 1

Efectos de las variaciones

20/07/2026

Movimientos de calendario

durante el gjercicio.

Movimientos de Absoluta
calendario realizados al

cierre del gjercicio

Presupuesta

te

Eficacia- 0 U
Gestion-
Anual

Se tiene una meta del 87.5%, ya que tinicamente 7 de las B dreas que integrn ¢ Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuentan con presupucsto autonzado de recursos Miscales y propios.

No se advierten efectos toda vez que la estructura del CETI ha quedado oficialmente modificada, El presupuesto anual autorizado de CETI ha quedade distribuido entre las 7 arcas para ser ejercido.

0 0 0 0% 0
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo  la funcién piblica y buen gobierno

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Caleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
A que los servidores pliblicos | Porcentaje de cumplimiento ( Actividades del Actividad Porcentual | Eficacia- 3 3 14 14 3 100% 50%
Fi del CETI achien d¢ manera del sistema de evatuacién de | programa realizadas / Estratégico-
n honesta, eficiente y resultados de las Oficinas de | Actividades Trimestral
transparente en el CETL Representzcién programadas ) X 100 acurmulade
Causas de las variaciones  Se tiene un cumplimiento del 100% en el trimestre al realizar 3 de las 3 actividades programadas por las distintas dreas que integran esta oficina de representacion.
Efectos de las variaciones  Como efectos seda cumplimicnto al programa de trabajo del gjercicio 2026,
Los Servidores Publicos del Porcentaje de complimiente | ( Actividades realizadas = Actividad Porcentual  Eficacia- 3 3 14 14 3 100% 50%
Proposito! 1 CETT actiian con honestidad, | del Programa Anual de ! Actividades Gestitn-
TOpOSHo eficiencia y transparencia, Trabajo y Evalucién de la programadas } X 100 Trimestral
Oficina de Representacién acumulado
Causas de kas variacioncs  Se tiene un camplimiento del 100% en el trimestre al realizar 3 de las 3 actividades programadas por las distintas dreas que integran esta oficina de representacion.
Efectos de las variaciones  Como efectos se da cumplimiento al programa de trabajo del ejercicio 2026.
Contribuir a mejorar la Indicador de lineas de aceién | { Acciones de mejora Actividad Porcenteal | Eficacia- 2 2 10 10 2 160% 50%
regulacion, la gestion y los programadas realizadas / Acciones Gestion-
Componente || _°° ¥ i . i
procesos del CETE de mejora programadas ) Trimestral
X 100 acumulado
Causas de lIas variaciones  Se da cumplimiento en vn 190% a la meta programada en el trimestre al emitir la opinién favorable para la contratacitn en matetia de TIC'S ¥ la participacion en los comités de ética sobre la atencitn de denuncias.
Efectos de las variaciones  Se da cumplimiento a las acciones de mejora programadss en el PAT 2026 de esta oficing de representacion y se contribuye o la no vulneracion de lns disposicioncs nonmativas.
Verificar que los temas Indicador de Lineas de Accidn | Lineas de Accidn de Actividad Absoluta Eficacia- 2 2 0 0 2/ 100% 5
incorporados al Programa realizadas en el afo, Mejora realizadas. Gestién-
Actividag 1 | Anual de Trabajo del Area de Trimestral
Desarrollo y Mgjora de lz acumutado
Gestion se cumplas en tiempo
y forma.
Causas de las variaciones  Se da cumplimiento en un 100% a 1a meta progrumada en ¢l trimestre al emitir la opinién favorable para la contratacién en materia de TIC'S y la participacién en los comités de ética sobre la atencitn de denuncias,
Efectos de las variaciones  Se da cumplimientu a las acciones de mejora programudas en el PAT 2026 de ¢sta oficina de representacién ¥ se coniribuye a la no vul de las disposici normativas.
Ampliar |a cobertura, impacto Indicador de Actos de ( Nimero de actos de Auditoria Porcentual | Eficacia- 1 1 2 2 1 100% 50%
¥ efecto preventivo de ba fiscalizacion. fiscalizacion ejecutados, Gestidn-
fiscalizacion en ¢l programa anual. / Semestral
Actividad 2 Nimero de actos de acumulado

fiscatizacion
programados, en ¢l
programa anual. ) X 100

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

29/07/2026

Se da cumplimiento en un 100% a la meta en el semestre, al cumplir con un acto de fiscalizacién del tnico programado, al ejecutar una visita de inspeceion determinandose un haltazgo definitivo.

Se emitieron recomendaciones comectivas y preventivas que contribuiran a eficientar las actividades de ls Subdireccidn de Finarzas en la administracién y operacion de las cuentas bancarias autorizadas por excepcion por la TESOFE.
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SEP

Planeacién Anual 2026

SECRETARFA DE
EDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

QDO7 Investigacion en ci 5

Nivel

Fin

TN idad

b logia e innovacion

Resumen

Contribuir a que la poblacidn
en México se beneficie de la
investigacion, innovacién y
desarrollo de tipo cientifico,
tecnolGgico y humanistico,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

Las instituciones de educacién
media superior y superior
coadyuvan en lz atencidn de las
prieridades nacionales con 1a
generacion de conocimiento
cientifico, humanistico,
tecnologico y de innovacion,
Se entenderd como prioridndes
nacionales las contenidas en el
Plan MNacional de Desarrolio,
Programas Secctoriales,
Programa Institacional de la
SECIHTI, Prograimas
Nacionates Estratégicos de la
SECIMTI vipentes. Se
entendera por generacién de
conocimiento al conjunto de
ideas generadas a partir de un
proceso que incluye orden,
jerarquizacién, progresion,
comprension y prediccion,
obtenidas por la aplicacién de
un método légico. El
conacimiento es el
descubrimiento paulatine del
funcionamiento de 1a materia,
[a naturaleza y la sociedad
humana, cuya gestidn o
apropiacién impulsa el
desarrollo econdmico y social
de un pais.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

259/07/2026

'

Indicador

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Formula

Tasa de variacién del indice de  (( Indice de Desarrollo

desarrollo humano.

Tasa de variacién de

Humano en el periodo t
/ indice de Desarrollo
Humano en ¢! periedo t-
1)-1) X 1

(( Numero de productos

productos de investig
cientifica, humanistica,

teenolégica e innovacién que

coadyuvan et la atencion de
Ins prioridades nacionales.

de investig 1
cientifica, humanistica,
secnologica e
innovacion que
coadyuvan ¢n la
atencion de las
prioridades nacionates
en el periodo t /
Nimero de productos de
investipacion cientifica,
humanistica, tecnologica
€ innovacién que
coadyuvan en la
aeneion de las
prioridades nacionales
en el periodo t-1 ) -1}
X 100

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimicnto

Unidad de Tipo de
Medida Cilculo
Avance Tasa de
Variagion

Investigacidén Tasa de
Variacion

Tipo
Dimensién
Frecuencia
Eficacia-
Estratégico=
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada
9 0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Abril-Janio

Fecha de envio: 29/07/2026 01:18:16 p. m.

Denominador Trimestral

Programada Ajustado
0.781 0.7
23

81

23

Avanceal Avance del

Alcanzada Trimestre indicador
0% 0%
010% 0%
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L3P Centro de Enseiinnza Técnica Industrial

idades, t

logia & innovacién

QU07 Investigacién en ciencia, b

Nivel Resumen
Proyectos de investigacion
cientifica, humanistica,
tecnoligica e innovacidn
desarrollados.

Componente |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaclones

Participacion de la planta
académica para desarrollar
investigacion cientifica,
hurnanistica, tecnolépica y de
innovacién. Sc entiende por
investigacién al wabajo
académico enfocado en la
generacion de conocimiento
original o ¢l desorrollo
teenolégico en un campo
especifico.

Actividad 1

Causns de las variaciones

21

Indicador

Tasa de variacion de los
proyectos de investigacion
cientifica, humanistica,
tecnoldpica € innovacién

Porcentaje de Ia planta
académica que desarrolla
mvestigacion cientifica,
humanistica, tecnoldgica y de
innovacion.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2026

Sistema de Informacién para ta Planeacién y el Segunimiento

Numerador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipo de Dimension

Férmula Medida Céleulo  Frecuencia Programada Reprogramada
({ Numero de proyectos | Investigacion | Tasa de i} 0
de investigacidn Variacitn
cicntifica, humanistica,
lecnolbgica e
innovacitn en ejecucion
en e] periodo t /
Niimero de proyectos de
investigacion cientifica,
umanistica, tecnoldgica
e innovacion gjecutados
en el periode =1 } -1 }
X100
{ Planta académica que | Daocente Porcentaje Eficacia- 10 10
desarrolla investigacitn con Gestidn-
en el periodo t / Total denominador Semestral
de la planta académica variable independien
en el periodo 1) X 100 te

permitié ampliar la participacion e incorporar nuevos perfiles académicos,

Efectos de las variaciones

hase de investigadores participantes,

Publicaciones de calidad
producidas.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

2007/2026

Porcentaje de publicaciones de | ( Namero de

calidad.

El eumplimiento de ta meta representa un avance positivo para el fortalecimiento de la investigacién institucional, al incrementar la participacion docente
diversificar las lineas de trabajo y fortalecer la cultura de investigacion, desarrollo teciolbgico e innovacion dentro del CETI.

Docente
publicaciones de calidad

enel periodo t /

Numero de

publicaciones de

investigaciones en el

periodo t ) X 100

Eficacia- 0 0
Gestién-
Anual

Percentual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2026
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 29/07/2026 01:18:16 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
11 11 0 0% 0%
302 290 12 4.14% 124.7%

Se ticne una meta de 124.7% (12 de 10 docenies previstos, de una planta académica de 290), debido a 1a Convocatoria de Proyectos de Investigacion Humanista, Cicniifica, de Desarrolle Tecnolégico ¢ Innovacion 2025-2026, lo que

¥ promaver una convocatoria méas abierta e incluyente. Esto permite ampliar la

10 10 0 0% %
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Fecha de envio: 29/07/2026 01:18:16 p. m.

Responsable del Area de Planeacién Responaablgd

e St

José de Jesids Santana Loera
Subdirector de Desarrolle Institacional

yeellEduardo Zamora Aceyédo
Director Académico,

Directora General

25/07/2026
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Planeacién Anual 2026

Sistema de Informacién para 1a Planeacién y el Segnimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Endustrial

5243 Programa de Becas Elisa Acnita

Nivel Resumen

Contribuir a garantizar el
INgreso, permanencia y
conglusién de las trayectorias
educativas en todos los tipos,
niveles y modalidades del
sistema educativo, priorizando
cl interés superior de nifias,

Fin

Unidad de

Indicador Formula Medida

( Matricula total al inicio | Matricula
del ciclo escolarn /

Poblacién en edad tipica

en ] ciclo escolarn ) X

(L]

Tasa bruta escolarizacién de
educacion superior. Total.

nifios, adolescentes y jovenes, a

fin de contribuir a su desarroito
integral y al bienestar dz la
pablacion.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Contribuir a garantizar el
ingreso, permanencia y
conclusién de las trayectorias
educativas en todos los tipes,
niveles y modalidades def
sistema educativo, priorizando
el interés superior de nifias,

Indicador 2

Tasa bruta de escolarizacion
(cobertura) - Media superior,

{ Mairicula total al inicio  Matricula
del ciclo escolarn /

nifios, adolescentes y jovenes, a

fitk de contribuir a su desarrollo
integral y ol bienestar de Ia
poblacion,

Causas de 1as variaciones
Efectos de as variaciones

Los actores del Sistema

Educativo Nacional desarrollan | programa.

una formacion académica
integral. Se entiende por
actores del Sistema Educativa
Nacional a alumnos/as,
egresados/as, docentes,
profesores/
personal académico,
profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personat
con funciones de direccién
(directores/as) que atienden las
UR a través de este programa.

Indicador 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

29/07/2026

nacional, Poblacitn en edad tipica
en el ciclo escolar n ) X
160
Porcentaje de cobertura del ( Poblacitn atendida por | Becario {a)

¢l Programa durante el
periodo t / Poblacion
objetivo del Programa
en el periodo t ) X 100

as, personal docente,

Numerador Trimestral

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2026
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 29/07/2026 01:18:16 p. m.

Denominador Trimestral

Tipo
Tipode  Dimensién Avanceal Avance del
Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Porcentaje Eficacia- [ 0 11162136 11162136 0/0% 0%
con Estratégico-
denominador | Anual
variable
Porcentaje | Eficiencia- [ 0 6815638 6815638 [ 0%
con Estratégico=
denominador | Anual
variable
Porcentaje | Eficacia- 0 0 2465 2465 0 0% 0%
con Estratégico-
dencminador | Anual
variable
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Periodo: Abril-Tunio

Sistema de Informacién para la Planeaciéin y ¢l Seguimiento
Fecha de envio: 29/07/2026 01:18:16 p. m.

L3P Centre de Ensefianza Técnica Industrial

8243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Féormula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Los actores del Sistema Perceninje de permanencia ( Nimero del Becario (a) Porcentaje | Eficacia- 0 0 0 0 0 0% 0%
Educativo Nacional desarrollan | escolar del estudiantado con | esiud do con beca con Estratégico-
una formacién académica beca de tipo medio superier, | de tipo medio superior denomimador
integral. Se entiende por al final del periodot / variable
uctores del Sistema Educativo Total del estudiantado
Nacional a alumnos/as, con beca de tipo medio
egresadosfas, docentes, superior al inicio de}
Indicador 3 | profesores/as, personal docente, periodo 1 3 X 100

personal académico,
profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con funciones de direccitn
(directores/as) que atienden las
UR a través de este programa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Los actores del Sistema Porcentaje de permanencia { Namero del Porcentaje Eficacia- 0 0 212 212 00% 0%
Educativo Nacional desarrollan | escolar del estudiantado con | estudiantado con beca con Estratégico-
una fonmacion académica beca del nivel licenciatura. del nivel licenciatura al denominador  Anual
integral. Se entiende por final del periodo t / variable
actores del Sistema Educativo Total del estudiantada
Nacional a alumnos/ns, con beea del nivel
egresados/as, docentes, licenciatura al inicio del

Proposito 1 | profesores/as, personal docente, pericdo t } X 100

personal académico,
profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con funciones de direccion
{directores/as) que atienden las
UR a través de ¢ste programa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Becas del nivel licencialura Porcentaje de becas otorgadas | ( Total de becas Porcentaje Eficacia- 106 106 212 106 106 100% 100%
otorgadas. de nivel licenciatura otorgadag de nivel con Gestidn-

licenciatura al periodo t denominador | Semestral
Componente 1 / Total de becas variable acumulado

Causas de las variaciones

continuidad y conclusidn de sus estudios.

20/12026

programadas a otorgar
de nivel licenciatura al
periodo t) X 160

La meta se cumplié al 100%, al otorgar 106 becas a estudiantes de Educacién Superior de las 106 previstas, contribuyendo a la permanencia, el egr

4

0 ¥ la superacién académica de las y los estudiantes, al brindar apoyo para la
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Reporte de seguimiento de la Planeacion Annal 2026

Periodo:Abril-Junio
miento
Fecha de envio: 29/07/2026 01:18:16 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipo de Dimension Avanceal Avance del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Efectos de las variaciones  Como efecto se favorece a Jos di para ta per in, egreso y/o lo superacion académica de los estudiantes, para continuar con sus estudios o cumplir con su egreso.
Publicacién de convocatorias | Porcentuje de convocatorias  { Nimero de Convocatorin | Porcentaje Eficacio- 1 | 2 1 1/ 100% 100%
para solicitar utia beca. publicadas para solicitar una convocatorias con Gestion-
beca publicadas para solicitar denominador | Semestral
una beca al periodo t / variable acumulado
Actividad 1 Namero de
convocatorias
programadas a ser
publicadas al periodo t)
X 100
Causas de Iss variaciones  Sc da cumplimiento a ta mete programada en el trimestre en un 100% ¥ s tiene un avance del indicador del 50% al emitir 1 convocatoria de 2 propramadas en ¢l aito.
Efectos de las variaciones | Como efectos del cumplimiento de la meta, se observa la participacin por parte del estudiantade, motivada por el interés en obtener unn beca que Tes permita continuar con sus estudios.
Validacién de solicitudes para | Porcentaje de solicitudes ( Niimero de solicitudes | Solicitud Porcentaje | Eficacia- 350 350 700 330 330 100% 100%
el otorgamiente de becos. validadas para la entrega de | validadas de becas al con Gestidn-
Actividad 2 becas. periedo t / Nimero de denominador | Semestral
F o solicitudes de becas variable acumulado
recibidas al periodo 11X
100
Causas de las variaciones  Se da cumplimiento a la metz en un 100% at validar un total acumulado de 330 solicitudes de Jas 330 recibid debido a la d da por parie del estudiantado, con motive de acceder a apoyos econdmicos que les permite continuar

con sus estudios.

Efcctos de las variaciones  Como efecto se busca simplificar los requigitos eon el propdsito de hacer més efic

permitan continuar ¢on sus esfudios.

Validacion de padrones para el
olorgamiento de becas.

Porcentaje de beneficiarios del | ( Numero de personas

padrén validados beneficiarias del padrén
de becas validadas al
periodo t / Nimeto de
personas beneficiarias
del padrén de becas al
periodo 1) X 100

La meta se cumpli al 100%, al olorgar 106 becas a estudiantes de Educacion Sup
continuidad y conclusion de sus estudios,

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Becus del tipo medio superior | Porcentaje de beeas del tipo { Total de becas Becario (a) Porcentaje | Eficacia- 0 0 0 0 0] 0% 0%
otorgadas. medio superior otorgadas. otorgadas del tipo medio con Gestidn-
supetior al periodo t / denominador
Componenie 2 Total de becas variable
programadas o olorgar

del tipo medio superior
af periodo t } X 100
Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

29/07/2026

Becario (a)

Coma efecto se favorece a los estudiantes parn la permanencia, egreso y/o la superacién académica de los estudiantes, para continuar con sus estudios o cumplir con su egreso.

iente ¢l proceso de solicitud de la beca. Con elto, se espera motivar al estudiantado e impulsar su interés en acceder a apoyes econbmicos que les

Porcentaje | Eficacia- 106 106 212 106 106 | 100% 100% |
con Gestion-

denominador | Semesteal

variable independien

tc

#

erior de las 106 previstas, contribuyendo a ta permanencia, el egreso y la superacion académica de las ¥ los estudiantes, al brindar apeyo para la
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